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El personaje:
Mauricio Macri
El presidente argentino

afirmó ayer que ante
"impresionante" e "inédito"

respaldo que el Gobierno recibió del Fondo
Monetario Internacional (FMI) para superar

la crisis que vivió el país en los
últimos meses, lo único que

debe hacer es "transmitir
calma y no cambiar de
r u mb o " .

MERCADOS Y VALORES

El dato

2.086 dólares fue el precio
de la tonelada de cacao en mercado de NY.

BOLSAS DE VALORESCAMBIO DE DIVISAS
OFICIAL DEL BANCO CENTRAL

Petróleo de Nueva York

74,29 dólares fue el precio
del barril en el mercado de Nueva York.

Tasa promedio ponderada del dólar del BC

1 DÓLAR
E FEC TIVO

57.8 0
TR A N S FE RE N CI A

57.8 0
CH EQ U ES

Para compra de divisas
convertibles del BC

TASA DE CAMBIO
SONDEO AL MERCADO

COTIZ A CI O N E S
MERCADO MUNDIAL

TR A N S FE RE N CI A

CH EQ U ES

57.8 049.9 0

49.9 0

49.9 0
1 EURO
E FEC TIVO

DOLAR CANADIENSE 38.4 469

FRANCO SUIZO 5 0.1419

BOLIVAR VENEZOLANO 4 .9 893

EURO 57. 33 55

LIBRA ESTERLINA 6 4.967 2

YEN JAPONES 0. 43 6 8

CORONA NORUEGA 6.02 69

LIBRA ESCOCESA 6 4.967 2

CORONA SUECA 5. 49 5 4

DERECHO ESPECIAL GIRO 69. 3239

AZUCAR (US¢ x LIBRA) 12 , 9 4

CACAO (US$ x TONS) 2 .0 8 6

CAFÉ (US¢ x LIBRA) 111,85

TRIGO (US$xBUSHEL) --

MAÍZ (US$xBUSHEL) ..

SOYA (US$ x LIBRA) --

PE TR Ó LEO (US$ x BARRIL) 74 , 2 9

O RO / NY (US$XONZATROY) --

PLATA (US$ x ONZA) --

COBRE (US¢ x LIBRA) --

N O M B RE S A LD O CA M B I O

Dow jones Q 2 6. 4 8 6, 7 8 + 0, 1 5

Nas daq q 7.7 3 5, 9 5 - 0, 67

Ib ovespa Q 8 6.0 83 + 4 , 57

M éxi co Q 4 8.093 , 1 0 + 0, 0 8

Ib ex35 q 9.19 9, 2 0 + 0, 5 8

FTSE 100 Q 7. 233 , 33 -1, 1 6

D ax q 1 1 .9 47, 1 6 + 1, 3 6

Pa rí s q 5. 3 0 0, 2 5 -1, 1 0

N i kke i

Shangai

Hang Seng

CO M PR A VE NTA

RD $ 49.9 0 02RD $ 49.83 1 0

Petróleo de Brent

83,82 dólares fue el precio
del barril en el mercado de Londres.

Índice de GOBIX (BVRD)
RETORNO TOTAL

184 .9 6
VA RI ACI Ó N

0. 33 - 0.18 %

ECO MENÚ

Harán conferencia
continuidad del
negocio en RD
Disaster Recovery Journal
(DRJ) en Español, medio es-
pecializado en continuidad
del negocio y recuperación
ante desastres, reunirá los
días 14, 15 y 16 de este mes
en el Hard Rock Hotel Punta
Cana, a distintos profesio-
nales relacionados a la con-
tinuidad del negocio y áreas
afines en la “Co n f e re n c i a
Iberoamericana de Conti-
nuidad del Negocio, TI y
Resiliencia DRJ en Español
2018”, un importante foro
de la industria.

El Ministerio de Turismo ca-
pacitó a 26 mujeres em-
prendedoras que se dispo-
nen a abrir negocios de co-
mida criolla en el trayecto
de la Ruta Gastronómica
Turística del Cangrejo Azul,
que va desde Uvero Alto
hasta el municipio de Mi-
ches. La iniciativa tiene co-
mo objetivo que los turistas
tengan acceso a una buena
comida.

Mitur capacita a 26
m u j e re s
emprende doras

Odac e Indocafé
firman acuerdo de
colab oración
El Organismo Dominicano
de Acreditación (ODAC) y el
Instituto Dominicano del
Café (INDOCAFÉ) firmaron
un acuerdo de colaboración
interinstitucional mediante
el cual estas instituciones
desarrollarán en conjunto
programas de capacitación
que faciliten la formación
de su personal técnico, jun-
to con toda la infraestruc-
tura de calidad, cuidando la
i m p a rc i a l i d a d .

Estado busca agilizar órdenes pago suplidores

La Contraloría General de la
República (CGR) inició la
implementación del nuevo
Sistema de Autorización de
Órdenes de Pago (SAOP)
que hará más ágil, sencillo y

transparente el proceso de
revisión y aprobación de las
órdenes de pago o libra-
mientos que originan las
instituciones públicas en fa-
vor de proveedores y con-
tratistas del Estado.

El contralor general de la
República, Daniel Omar
Caamaño Santana, dijo que
se trata de la tramitación
digital de toda la documen-
tación que sustenta la so-

licitud de autorización de
pago que realizan a la CGR
las instituciones del Gobier-
no bajo el ámbito de la Ley
10-07, para cumplir sus
compromisos con los su-
plidores o proveedores.

De igual forma el SAOP
contiene estandarizados to-
dos los requisitos legales
que deben ser cumplidos
por cada expediente para
lograr la autorización de un

Co nt ra l o r í a
i m p l e m e nta rá
sistema de
a u to ri za ci ó n

pago. Otra virtud de este
sistema es que reduce sus-
tancialmente el tiempo de
trámite y borra las distan-
cias geográficas entre las
Unidades de Control Inter-
no (UAI) instaladas en cada
institución para la revisión
documental de las órdenes
de pago y la sede de la
Contraloría, porque ahora
toda esa documentación
viajará vía electrónica. f

Empresas de RD tienen un gran
potencial para la innovación social
Cheryl Kisel
explica no es solo
RSC sino apoyar
a los empleados
y a comunidades
con sus problemas

Cheryl Kiser, directora ejecutiva para la Innovación Social del Instituto Lewis de Babson College.

MAYELIN ACOSTA GUZMÁN
m . a co s t a @ h oy.co m .d o

L a República Domini-
cana tiene un gran
potencial para hacer
negocios en base a la

aplicación de programas de
innovación social, es decir,
emprender proyectos inno-
vadores que solucionen
problemas sociales pero
que a la vez generan ren-
tabilidad a las empresas.

Así lo afirmó Cheryl Kiser,
directora ejecutiva para la
Innovación Social del Ins-
tituto Lewis de Babson Co-
llege, Massachusetts, Esta-
dos Unidos, una universi-
dad líder en la formación de
e m p re n d e d o re s.

Explicó que para desa-
rrollar este tipo de inno-
vación social el sector pri-
vado debe jugar un papel
clave en esto, porque el
Gobierno tiene dificulta-
des presupuestarias para
llevar a cabo esta tarea,
aunque este debe jugar su
papel como facilitador
que promueva este tipo de
i n i c i a t i va s.

Indicó que desde The Le-
wis Institute enfocan sus

ZO O M

Con los empleados
Cheryl Kiser destacó que siempre
se dice que los empleados son el
valor o el activo más importante
de la empresa y debe llevarse a la
realidad comenzando a crear una
estrategia de innovación social
con estos, que al final hace que la
empresa se vuelva más real, rele-
vante y auténtica a su promesa.
Dijo que esto no se refiere a una
estrategia de marketing y relacio-
nes públicas, sino de una orienta-
ción de valor compartido hacia el
impacto social y la innovación so-
cial con tus empleados.

DUANY NUÑEZ

Daniel Omar Caamaño Santana

programas en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de las Naciones Uni-
das, y llaman a los estu-
diantes, patrocinadores y
corporaciones relacionadas
a considerar estos 17 ob-
jetivos como una oportu-
nidad de mercado en la que
pueden utilizar el poder de
los negocios y el espíritu
empresarial para ayudar a

estar expuestos a estas si-
tuaciones pueden generar
grandes ideas. Mencionó
como ejemplo la empresa
dominicana Solo Coco,
creada por el joven Daniel
Dalet, egresado de Babson
College, cuyo personal son
mujeres de escasos recursos
y madres solteras.

Kiser entiende que para
promover la innovación e

inversión social se debe em-
pezar mirando al interior de
las empresas y su entorno, y
para esto no se necesitan
proyectos grandes o imple-
mentar estrategias de otros
países. Para esto es nece-
sario que experimenten so-
bre cuáles acciones puede
hacer la empresa con im-
pacto social, que va más allá
que el aporte económico
inicial y tiene una reper-
cusión a largo plazo.

En una visita a la Re-
dacción de HOY, la experta
aclaró que la innovación so-
cial corporativa es diferente
de la responsabilidad social
corporativa, pues esta última
se centra tradicionalmente
en la filantropía y el cum-
plimiento, y aunque es po-
sitiva no es suficiente en el
mundo cambiante de hoy. f

abordar los dilemas socia-
les. Dijo que estos objetivos
son una oportunidad em-
presarial de 13 billones de
dólares para hacer negocio y
crear riquezas resolviendo
problemas sociales

Expuso que los estudian-
tes dominicanos que ha co-
nocido tienen mucha con-
ciencia social y viven de cer-
ca la pobreza, por lo que al


